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THÔNG BÁO

Về việc nghỉ tết Nhâm Thìn và một số công tác sắp đến
(Trích Thông báo số 04/TB-HVCT-HCKV III ngày 06/01/2012 của Giám đốc Học viện)

Theo tinh thần cuộc họp ngày 06 tháng 01 năm 2012 của Ban Giám đốc, TV. Đảng ủy, TV. Công đoàn và lãnh đạo các đơn vị trực thuộc Học viện bàn về việc nghỉ tết Nguyên đán Nhâm Thìn và một số công tác sắp đến, Giám đốc thông báo một số nội dung của cuộc họp trên để các đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức được biết và thực hiện.
1. Về kế hoạch nghỉ tết Nguyên đán Nhâm Thìn - 2012.
Vận dụng quy định của Nhà nước và trên cơ sở tình hình thực tế của Học viện, Giám đốc quy định về việc nghỉ tết Nguyên đán Nhâm Thìn - 2012 như sau:
1.1. Đối tượng và thời gian nghỉ Tết.
* Cụ thể như sau:

- Học viên các lớp tập trung tại Học viện và giảng viên các khoa đã lên lớp được nghỉ 14 ngày, kể từ ngày 16/01/2012 (thứ hai, 23 tháng chạp, Tân Mão) đến hết ngày 29/01/2012 (chủ nhật, mùng 7 tháng giêng, Nhâm Thìn).
- Cán bộ các khoa chưa lên lớp và cán bộ các Ban, Trung Tâm, phòng Thanh tra được nghỉ 13 ngày, kể từ ngày 17/01/2012 (thứ ba, 24 tháng chạp, Tân Mão) đến hết ngày 29/01/2012 (chủ nhật, mùng 7 tháng giêng, Nhân Thìn).
- Cán bộ, công chức, viên chức các đơn vị còn lại được nghỉ 11 ngày, kể từ ngày 19/01/2012 (thứ năm, 26 tháng chạp, Tân Mão) đến hết ngày 29/01/2012 (chủ nhật, mùng 7 tháng giêng, Nhâm Thìn).
* Tất cả cán bộ, công chức, viên chức và học viên bắt đầu làm việc và học tập trở lại vào ngày 30/01/2012 (thứ hai, mùng 8 tháng giêng, Nhâm Thìn).
1.2. Tổ chức gặp mặt cuối năm Tân Mão, đầu năm Nhâm Thìn và thăm hỏi trong dịp Tết.
* Gặp mặt cuối năm Tân Mão:
- Trước khi nghỉ Tết, vào lúc 14h00 ngày 16/01/2012 (thứ hai, 23 tháng chạp, Tân Mão), Ban Giám đốc, TV. Đảng ủy, TV. Công đoàn tổ chức cuộc gặp mặt cuối năm với cán bộ hưu trí của Học viện đang sinh sống trên địa bàn thành phố Đà Nẵng và tỉnh Quảng Nam. Mời đại diện lãnh đạo các đơn vị, Chủ tịch Hội Cựu chiến binh, Bí thư Đoàn Thanh niên, Trưởng Ban nữ công và các Mẹ Việt Nam anh hùng Học viện phụng dưỡng dự.
+ Ban Tổ chức - Cán bộ lập danh sách cán bộ nghỉ hưu theo đối tượng trên, Văn phòng thảo thư mời, gửi thư mời và tổ chức đưa đón.
+ Ban nữ công phối hợp với Văn phòng để đưa đón các Mẹ Việt Nam anh hùng.
- Địa điểm: Hội trường A
- Sau buổi gặp mặt, vào lúc 16h00, mời tất cả đại biểu dự bữa cơm thân mật cuối năm tại nhà ăn Học viện.
* Tiếp khách đến thăm Học viện.
Ban Giám đốc, đại diện: TV. Đảng ủy, TV. Công đoàn, lãnh đạo Văn phòng, Ban Quản lý đào tạo đón tiếp các cơ quan, đơn vị, địa phương đến thăm và chúc Tết Học viện (từ 23 đến 29 tháng chạp, Tân mão).
* Thăm viếng, chúc Tết: 
- Trong dịp Tết, Học viện tổ chức thăm hỏi, thắp hương các cán bộ Học viện đã qua đời và chúc Tết các cơ quan, đơn vị có quan hệ công tác với Học viện.
* Gặp mặt đầu năm Tân Mão
- Sau đợt nghỉ Tết, vào lúc 9h00 ngày 30/01/2012 (thứ hai, mùng 8 tháng giêng, Nhâm Thìn), Ban Giám đốc, TV. Đảng ủy, TV. Công đoàn tổ chức gặp mặt đầu năm với toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng của Học viện.
- Địa điểm: tại nhà ăn Học viện.
1.3. Một số chế độ thưởng Tết đối với cán bộ đương chức và tặng quà cho cán bộ nghỉ hưu.

Trích từ Quỹ phúc lợi của Học viện để tặng quà Tết Nhâm Thìn cho các cán bộ, công chức, viên chức Học viện theo Quyết định của Giám đốc (cụ thể đã gửi cho các đơn vị).
1.4. Một số điểm cần thực hiện tốt trước và trong thời gian nghỉ Tết.
- Trước khi nghỉ tết, yêu cầu các lớp học, các đơn vị tổ chức tổng vệ sinh khu vực được phân công theo sự hướng dẫn của phòng Y tế.
- Các đơn vị cần có biện pháp bảo quản tài liệu, tài sản, phương tiện, máy móc được trang bị; chú ý kiểm tra chốt khóa các cửa và niêm phong các phòng; tắt điện, khóa nước nơi ở và nơi làm việc. Phòng Quản trị có trách nhiệm đôn đốc, theo dõi, kiểm tra và báo cáo cho Ban Giám đốc việc thực hiện các công việc nêu trên của các đơn vị.
- Văn phòng có kế hoạch tổ chức tốt công tác thường trực, bảo vệ cơ quan trong dịp Tết; phân công cán bộ trực văn thư và lãnh đạo để giải quyết các vấn đề đột xuất nhằm đảm bảo các hoạt động cần thiết của Học viện không bị trở ngại, ách tắt. Đội xe về cơ bản không trực tại cơ quan trong các ngày 28, 29 tháng Chạp và mùng 1, 2, 3 Tết, nhưng trực điện thoại (có phân công cụ thể bằng văn bản báo cho lãnh đạo Văn phòng) để tham gia phục vụ trong những trường hợp cần thiết.
- Trong thời gian vui Tết, đón Xuân, yêu cầu học viên và cán bộ, công chức, viên chức Học viện nêu cao ý thức trách nhiệm, gương mẫu chấp hành nghiêm túc mọi chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương, tổ chức đón Xuân vui vẻ, an toàn, tiết kiệm; không đánh bạc, say rượu, bia; chấp hành tốt các quy định về đảm bảo an toàn giao thông…
2. Một số công tác, nhiệm vụ từ nay đến tết và sau tết.
2.1. Công tác đào tạo, bồi dưỡng.
- Tích cực thực hiện đổi mới nội dung, chương trình dạy và học theo phương pháp giảng dạy tích cực, thực hiện nghiêm túc việc dạy học theo chuyên đề, tạo môi trường thân thiện - học viên tích cực. Bám sát các quan điểm của Đại hội XI để bổ sung, phát triển vào các bài giảng, đảm bảo cho công tác giảng dạy.
- Tổ chức bế giảng cho 06 lớp K34 (A, B, C, D, E, G) vào ngày 13/01/2012 (thứ 6, 20 tháng chạp, Tân mão) và các lớp CCLLCT-HC tại chức theo đúng 
kế hoạch.
- Làm tốt công tác tuyển sinh và tổ chức đón tiếp, khai giảng 07 lớp K36 vào 31/01/2012 và một số lớp tại chức ở các địa phương theo kế hoạch.
- Triển khai thực hiện việc đánh giá chất lượng giảng dạy bằng phiếu đánh giá do học viên chấm điểm theo hướng dẫn của Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh.
- Tích cực chuẩn bị các điều kiện đảm bảo để mở một số lớp bồi dưỡng về công tác tổ chức, kiểm tra, tuyên giáo, dân vận, văn phòng cấp ủy.
- Tăng cường công tác chủ nhiệm, theo dõi chặt chẽ việc vắng học, bỏ học giữa chừng của học viên. Hạn chế việc đi liên hoan, vui chơi quá đà với học viên, nhất là đối với lớp tại chức ở các địa phương.
- Chuẩn bị kế hoạch nghiên cứu thực tế của các lớp khóa 35 và 36.
2.2. Hoạt động nghiên cứu khoa học.
- Hoàn tất việc nghiệm thu các đề tài khoa học cấp cơ sở năm 2011 (hiện nay đã nghiệm thu 14 đề tài, trong đó 01 đạt xuất sắc, 13 đạt loại khá).
- Triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động khoa học năm 2012 được Giám đốc Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh phê duyệt (4 đề tài cấp Bộ tuyển thầu, 17 đề tài cấp cơ sở).
- Tổ chức các buổi hội thảo, tọa đàm khoa học, thông tin khoa học về một số vấn đề lý luận, thực tiễn đang đặt ra hiện nay, cụ thể:
+ Hội thảo khoa học: “Phát triển nguồn nhân lực cho vùng kinh tế trọng điểm miền Trung” (vào ngày 11/01/2012).

+ Thông tin khoa học về: “Tình hình nghiên cứu lý luận từ 2006 - 2010 và định hướng những năm tiếp theo” (vào ngày 12/01/2012).
- Nâng cao chất lượng hoạt động của Tạp chí Sinh hoạt lý luận, mở rộng lực lượng cộng tác viên, bạn đọc và lượng phát hành trong học viên. Đảm bảo cơ cấu chuyên mục giữa bài viết của cộng tác viên trong và ngoài Học viện, tăng cường mối quan hệ với các địa phương, ban ngành… nhất là lực lượng học viên học tại Học viện.
2.3. Công tác chính trị, tư tưởng và tổ chức - cán bộ.
- Tiếp tục thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 
Hồ Chí Minh”.
- Thực hiện việc kê khai phiếu cán bộ, công chức, viên chức (hoàn thành vào ngày 01/02/2012).

- Tổ chức học tập Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI cho cán bộ, đảng viên.

- Triển khai các quy chế của Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh về công tác tổ chức cán bộ.

- Thực hiện chủ trương, kế hoạch của Học viện Chính trị - Hành chính Quốc gia Hồ Chí Minh và của Học viện về bổ nhiệm Giám đốc Học viện và cấp trưởng, phó một số đơn vị.
- Bổ sung, hoàn thiện Quy chế về mối quan hệ phối hợp trong công tác giữa 
Ban Giám đốc, TV. Đảng ủy, TV. Công đoàn.

- Tiến hành xây dựng các quy chế, quy định và tổ chức hoạt động của Học viện nói chung, các đơn vị trực thuộc Ban Giám đốc nói riêng khi có Quyết định của Thủ tướng Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Học viện Chính trị - Hành chính khu vực III.
- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong lao động, đảm bảo giờ giấc học tập, làm việc theo đúng quy định.
- Chú trọng đổi mới tác phong, lề lối làm việc theo yêu cầu mới; thực hiện nghiêm kỷ luật lao động đối với cán bộ, công chức, viên chức và công tác rèn luyện toàn diện đối với học viên.
2.4. Công tác hành chính, hậu cần.
- Kiểm tra, đánh giá cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin và thiết bị tin học năm 2011 làm cơ sở để nâng cấp, bổ sung và thanh lý một số thiết bị tin học. Lập kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin năm 2012 trình cấp thẩm quyền 
phê duyệt.

- Làm thủ tục đề xuất với Ban Chỉ đạo Công nghệ thông tin cơ quan Đảng và Văn phòng Trung ương Đảng để chuyển giao các phần mềm dùng chung của khối Đảng thuộc Đề án 06 cho Học viện.
- Theo dõi, giám sát chặt chẽ các công trình xây dựng (khu thể thao), cải tạo, sửa chữa đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ. Thực hiện đúng các quy trình, quy định trong công tác quản lý đầu tư, xây dựng cơ bản, mua sắm các trang thiết bị và quyết toán đúng quy định.
- Hoàn thiện hồ sơ nhà ở 9 tầng để triển khai xây dựng trong năm đến và triển khai công trình xây dựng vườn hoa, tượng Bác Hồ.
- Triển khai các hạng mục xây dựng, sửa chữa, mua sắm các trang thiết bị năm 2012.
- Phục vụ tốt chỗ ở sinh hoạt cho học viên các lớp Cao học và 07 lớp tập trung K36 theo kế hoạch tuyển sinh vào 31/01/2012 với tinh thần chu đáo, lịch sự, sạch sẽ.
- Công tác hợp tác quốc tế:

+ Chuẩn bị các thủ tục mời Học viện Hành chính Tỉnh Quảng Tây, Trung Quốc sang thăm và làm việc tại Học viện theo kế hoạch.
+ Chuẩn bị các thủ tục đưa Đoàn cán bộ Học viện sang thăm và làm việc tại Trường Chính trị - Hành chính tỉnh Savannakhet, Lào.
2.5. Một số công tác khác.
- Tiếp tục làm tốt công tác phụng dưỡng chu đáo 3 Mẹ Việt Nam anh hùng, thường xuyên quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần, sức khoẻ của các Mẹ.
- Nghiệm thu và bàn giao Nhà tình nghĩa tại Quảng Bình.
- Tích cực tham gia công tác xã hội hưởng ứng các phong trào do địa phương, các ban, ngành, đoàn thể phát động. Quan tâm giúp đỡ cán bộ, công chức, viên chức và học viên tại Học viện có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau, tai nạn... Tổ chức có hiệu quả, thích hợp việc ủng hộ, giúp đỡ những đối tượng chính sách, khó khăn. Tiếp tục thực hiện tốt việc ghi Sổ Nhật ký làm theo lời Bác và chủ trương Tiết kiệm vì cộng đồng (kiểm tra vào cuối mỗi quý và công khai toàn Học viện).
- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiết kiệm điện, nước trong cơ quan. Nêu cao ý thức tiết kiệm, khi ra khỏi phòng làm việc chú ý tắt đèn, quạt; giảm bớt đèn bảo vệ ở một số vị trí không cần thiết…
Trên đây là một số quy định, những điểm cần lưu ý trong dịp Tết Nhâm Thìn 2012 và một số công tác sắp đến. Đề nghị thủ trưởng các đơn vị phổ biến đầy đủ nội dung Thông báo này đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức Học viện và học viên các lớp được biết và thực hiện nghiêm túc./.
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